
 
 
 
 
 
 
 

საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითები  
 
 
 

ანასტასია ქიტიაშვილი  
პროფესიული განათლების პოლიტიკის ექსპერტი 
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საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითები 

• პრეზენტაციაში განხილულია საუკეთესო პრაქტიკის მხოლოდ 
მაგალითები 

 

• მათი გამოყენება სავალდებულო არ არის 

 

• პრეზენტაციის ძირითადი თემები:  

 პროფესიული განათლების შრომის ბაზართან შესაბამისობა 

 სოციალური პარტნიორობა 

 პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობა  

 სწავლება-შეფასება 

 მასწავლებელთა შესაძლებლობები 

 ხარისხის უზრუნველყოფა  



პროფესიული განათლება 

უნარებზე  
მოთხოვნა  

პროფ. 
სტანდარტე

ბი 

•  შრომის ბაზრის მონაცემები  

•  ადგილ. შრომის ბაზრის მონაცემები 

საგანმანათლ
ებლო 

პროგრამები 

ხარისხის 
უზრუველყოფა 

მოდულები 

სწავლება 

შეფასება 

კვალიფიკა
ციის 

მინიჭება  



პროფესიული განათლების რეფორმის 
სტრატეგიის მთავარი ელემენტები  

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

პროფესიული  
სტანდარტები 

პროგრამების 
რეფორმა 

პრაქტიკულ
ი მიდგომა 

სამუშაოზე 
დაფუძნებუ

ლი 
სწავლება 

საჯარო-
კერძო 

პარტნიორო
ბა (PPP) 

სოციალური 
პარტნიორო

ბა 

თანამედრო
ვე სასწავლო 

გარემო 

მასწავლებე
ლთა 

განვითარება 

კარიერის 
დაგეგმვა 



პროფესიული განათლების განვითარების 
სტრატეგია  2013-2020 

• საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარება პროფესიული განათლების 
ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით:  

 

  საგანმანათლებლო დაწესებულებებსა და ბიზნესს შორის 

  მასწავლებლებს შორის  

  საერთაშორისო გამოცდილების გაზიარება ხარისხის გაუმჯიბესების 

მიზნით 

  წარმატებული მოდელების, მიდგომების, გამოცდილების 

ადაპტირება  

 



პროფესიული განათლების კავშირი შრომის 
ბაზართან 

• შრომის ბაზრის/ადგილობრივი შრომის ბაზრის კვლევა 

 შრომის ბაზრის კვლევის მეთოდები,  კვლევის და ანალიზის 

ინსტრუმენტები, დაინტერესებული მხარეების ჩართულობა 

 შრომის ბაზრის შესახებ სხვადასხვა წყაროდან მიღებული 

ინფორმაციის ინტეგრაცია/გაერთიანება  

 

• შრომის ბაზრის საჭიროებების ასახვა საგანმანათლებლო 
პროგრამებში 

 მიდგომები, მეთოდები 

 სირთულეები და დაძლევის გზები   



პროფესიული განათლების კავშირი შრომის 
ბაზართან (გაგრ.) 

• დასაქმების ხელშეწყობა 

 სოციალური პარტნიორობა, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლება 

 პროფორიენტაციისა და კარიერული განვითარების სისტემები: 

მეთოდები და გამოყენებული ინსტრუმენტები   

 

• კვლევები  

 სტუდენტების, კურსდამთავრებულთა, დაინტ. მხარეების 

დამოკიდებულებები/კმაყოფილება 

 კვლევის  შედეგების გამოყენება სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესების მიზნით 



სოციალური პარტნიორობა  

•   დამსაქმებელთა ჩართულობა ადგილობრივ დონეზე 

 მექანიზმების განვითარება- სამეთვალყურეო საბჭოების, 

მრჩეველთა საბჭოების შესაძლებლობები 

 სოც. პარტ. თანამშრომობის ფორმები და მიდგომები 

 გამოყენებული სტრატეგიები: PR, მარკეტინგი და ა.შ  

 დამსაქმებლების ჩართულობა სწავლების პროცესის ყველა ეტაპზე 

 სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლება: ორგანიზება, მიღწევები 

 

• კავშირი სოციალურ პარტნიორებთან სექტორულ და 
სისტემის დონეზე  

 



ხელმისაწვდომობა 

• საგანმანათლებლო დაწესებულებების მექანიზმები, მიდგომები  
ხელმისაწვდომობის გაზრდის მიზნით 

 გენდერული ბალანსის შენარჩუნება 

 მოწყვლადი ჯგუფების (დევნილები, პრობაციონერები, ეთნიკური 

უმცირესობები და სხვა) პირების ჩართვა 

 მრავალფეროვანი მიდგომები - ელექტრონული, საღამოს კურსები, 

სამუშაო ადგილზე გადამზადება და ა.შ 

 

• სივრცის ორგანიზება 



სწავლება-შეფასება 

• საგანმანთლებლო პროგრამების მომზადება - ცალკეული 
მოდულების, მოკლევადიანი პროგრამები 

 

• სწავლება-შეფასება  

  სწავლების მრავალმხრივი, მოქნილი, სტუდენტზე 

ორიენტირებული მიდგომების გამოყენება  

 კომპეტენციებს დაფუძნებული სწავლება - შეფასება: 

კომპეტენციების განვითარება და შეფასება 

 სწავლება-შეფასების პროცესში კომპანიებთან 

თანამშრომლობა  

 შეფასებისა და კვალიფიკაციების  ხარისხის უზრუნველყოფა  

 

 

  



• სასწავლო მასალების მომზადება და ადაპტირება 

 მოდულური პროგრამების სასწავლო მასალები, ელ. 

მასალები, მასალების ადაპტირება და ა.შ.  

 

• ინოვაციური და თანამედროვე სასწავლო გარემო 

 სივრცის ორგანიზება, აღჭურვილობა, თანამედროვე 

ტექნოლოგიები და ა.შ. 

 

 

სწავლება-შეფასება (გაგრ.) 



მასწავლებელთა შესაძლებლობები 

• ახალი კადრების მოზიდვა და არსებული კადრების უწყვეტი 

პროფესიული განვითარება 

 მექანიზმები, მიდგომები, შედეგები   

 საგანმანთლებლო დაწესებულებებს შორის თანამშრომობა 

საუკეთესო გამოცდილების გაზიარების მიზნით; 

 მასწავლებელთა შორის კომუნიკაციის გაძლიერება; 

 უწყვეტი პროფესიული განვითარების საერთაშორისო 

გამოცდილების გაზიარების მექანიზმები.  

 

 



ხარისხის უზრუნველყოფა 

• შიდა ხარისხის უზრუნველყოფა 

 ხარისხის კულტურის განვითარება საგანმანთლებლო 

დაწესებულებაში 

 ეფექტური და რეალისტური თვითშეფასება 

 თვითშეფასების პროცესში დაინტერესებული მხარეების 

ჩართულობის მექანიზმები, ინსტრუმენტები, მიდგომები  

 დაწესებულების განვითარების კავშირი თვითშეფასებასთან  

 

• სასწავლებლებს შორის თანამშრომლობა ხარისხის 
გაუმჯობესების მიზნით 

 



 

 

გმადლობთ ყურადღებისთვის!  


