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ISWD პროექტი: 
 თანამშრომლობს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან 
(MES) პროფესიული განათლების მოდერნიზაციისა და რეფორმის მხარდასაჭერად; 

 ხელს უწყობს  პროფესიული განათლების დაწესებულებებისა და კერძო სექტორის 
თანამშრომლობას; 

 მიზნად ისახავს მოქნილი, შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული 
მიდგომების დანერგვას, რათა დაკმაყოფილდეს ბიზნესის მოთხოვნები; 

 აქცენტირებულია STEM-თან დაკავშირებულ სფეროებზე, თუმცა ხელს უწყობს 
ეკონომიკის სხვა დარგების განვითარებასაც (ტურიზმი, სოფლის მეურნეობა); 

 აქვს ოთხი ურთიერთდაკავშირებული კომპონენტი: 

 საგრანტო კონკურსი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებებისთვის (PICG) 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების გაძლიერება 

 პროფესიული განათლების პოლიტიკის გაძლიერება 

 ყოველწლიური კონფერენცია, კომუნიკაცია და კავშირების გაძლიერება 
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STPP მიზანი და ამოცანები 

 

საგრანტო კონკურსის მიზანია დააფინანსოს პროექტები, რომლებიც  

 გამოავლენენ, განავითარებენ, აღწერენ და გაავრცელებენ პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების საუკეთესო პრაქტიკას. 

 

დაფინანსებული პროექტების მეშვეობით, დაგეგმილია:  

 დაწესებულებების შესაძლებლობების გაზრდა;  

 კერძო სექტორსა და პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებს 

შორის თანამშრომლობის გაღრმავება;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ხარისხის და მიწოდების 

გაუმჯობესება. 

 

 



ინფორმაცია საგრანტო სქემის შესახებ 
 
საუკეთესო გამოცდილების მაგალითები უნდა ემსახურებოდეს:  

 პროფესიული განათლების მიწოდების გაუმჯობესებას 

 პროფესიული განათლების ეროვნული პოლიტიკის განხორციელებას 

 

საგრანტო პროექტების შედეგად, პროფესიულ საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებში ადგილი უნდა ჰქონდეს კონკრეტულ გაუმჯობესებას 

- მხოლოდ ანგარიში არ არის საკმარისი. 

 

მიზნობრივი ჯგუფები - პროფესიული საგანმანთლებლო 

დაწესებულებები და სხვა ინსტიტუტები, რომლებიც ჩართულები არიან 

ფორმალური ან არაფორმალური განათლების სისტემაში ან მსგავს 

საქმიანობაში.  



პირობები და ვადები 
 

კომპაქტის განხორციელების პერიოდში, საგრანტო კონკურსი 
ყოველწლიურად გამოცხადდება: 2016 -  2017 -  2018  
 
გრანტის ზომა 

 მინიმუმ ($) 5,000 აშშ დოლარი  

 მაქსიმუმ ($) 10,000 აშშ დოლარი 

 
პროექტის მაქსიმალური ხანგრძლივობა 6 თვეს შეადგენს.  
 

ამჟამინდელი გამოცხადება: 

 საგრანტო განაცხადების მიღების ვადაა 2016 წლის 29 იანვარი 

 ხელშეკრულებები გამარჯვებულებთან გაფორმდება 2016 წლის მარტში 

 



საუკეთესო პრაქტიკის პრინციპები 
 

მცირე საგრანტო კონკურსის ფარგლებში დაფინანსებულ წინადადებაში 
ასახული უნდა იყოს ქვემოთ ჩამოთვლილი პრინციპებიდან 
რამოდენიმე ან ყველა:  

 

 კერძო სექტორსა და საგანმანათლებლო დაწესებულებას შორის 

წარმატებული პარტნიორობა;  

 შრომის ბაზრის საჭიროებების შესაბამისი კომპეტენციაზე 

დაფუძნებული სწავლება და შეფასება; 

 სწავლების თანამედროვე მეთოდების დანერგვა; 

 პროფესიული განათლების სტუდენტების საჭიროებების 

გათვალისწინება; 

 ინოვაციური  მიდგომა, რომელიც იძლევა კონკრეტული პრობლემის ან 

საკითხის მოგვარების საშუალებას. 



პრიორიტეტული სფეროები: 
 

 კერძო სექტორსა და პროფესიულ საგანმანთლებლო დაწესებულებებს 
შორის თანამშრომლობის გაღრმავება;  

 სტუდენტების დასაქმების შესაძლებლობების გაზრდა; 

 პროფესიული განათლების პროგრამებში გენდერული და 
სოციალური ინტეგრაციის ხელშეწყობა; 

 მოდულური სისტემისა და საერთაშორისო გამოცდილების 
გათვალისწინებით, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 
ხარისხის ამაღლება; 

 სწავლების მრავალმხრივი, მოქნილი, სტუდენტზე ორიენტირებული 
მიდგომების დანერგვა; 

 აკადემიური პერსონალის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა;  

 



მოსალოდნელი შედეგები 
 

 ახალი საუკეთესო პრაქტიკების განვითარება ან არსებული 
გამოცდილების გაუმჯობესება 

 საერთაშორისო მაგალითებზე დაყრდნობით შესაძლებლობების 
გაზრდა  

 საუკეთესო პრაქტიკის აღწერა (მაგალითების დოკუმენტირება)  

 საუკეთესო პრაქტიკის გავრცელება  

 საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარება სხვადასხვა დაწესებულებების 
მიერ  



საუკეთესო პრაქტიკის გავრცელება  
 

 საქმიანობის გავრცელება გრანტის მიმღებთა მიერ, 

დამოუკიდებლად;    

 გამოცდილების გაზიარება ყველა გრანტის მიმღებთან, 

სამუშაო შეხვედრებზე; 

 პრაქტიკის ფართო მასშტაბიანი გავრცელება ყოველწლიური 

TVET კონფერენციისა და გამოფენის ფარგლებში;  

 შედეგების აღიარება და პოპულარიზაცია ყოველწლიური TVET 

დაჯილდოების მეშვეობით;   

 კონკრეტული მაგალითების გავრცელება სისტემურ დონეზე 

განათლების სამინისტროსთან ერთდ. 



 

 

გმადლობთ 

 

david.handley@pem-consult.de 
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